Перечень программных вопросов по пройденному курсу  для подготовки к экзамену по дисциплине  ТМБУ
       
1) Системы организации бухгалтерского учета.
2) Определение бухгалтерского учета, его цель и предмет.
3) Методы бухгалтерского учета. Элементы метода бухгалтерского учета
4) Функции бухгалтерского учета. Пользователи финансовой информации.
5) Основные принципы ведения бухгалтерского учета.
6) Система законодательно-нормативных документов, регулирующих  бухгалтерский учет в Казахстане
7) Классификация подходов теории бухгалтерского учета. Налоговый подход. Правовой подход. Этический подход. Экономический подход. Бихевиорестический (поведенческий) подход. Структурный подход.
8) Классификация теории бухгалтерского учета.
9) Применение философии науки в бухгалтерском учете.
10) Возникновение системы двойной записи.
11) Рождение профессии бухгалтера.
12)   Влияние промышленной революции на формирование бухгалтерского учета.
13) Элементы концептуальной основы.
14) Три функции финансовой отчетности: демонстрация отдельного от собственности управления; представление информации в помощь принимающим решения; проявление подотчетности.
15) Обзор и полемика концептуальных основ различных бухгалтерских организаций.
16) Качественные характеристики учетной информации. Проблемы практической полезности  качественных характеристик.
17) Влияние экономической, юридической и политической среды на формирование бухгалтерского учета.
18) Проблемы гармонизации бухгалтерского учета. Политические аспекты стандартизации.
19) Подходы к стандартизации бухгалтерского учета. Рыночный подход. Регулятивный подход.
20) Организационная структура стандартизации бухгалтерского учета. 
21) Основные признаки активов.
22) Признание и раскрытие активов. 
23) Основные особенности учета долгосрочных активов.
24) Основные особенности учета краткосрочных активов.
25) Оценка активов. Оценка приобретения, оценка выбытия.
26)  Износ как финансовое понятие. Проблема исчисления износа. 
27) Амортизация активов.
28) Определение, раскрытие и классификация кредиторской задолженности. 
29) Подходы к учету кредиторской задолженности в концептуальных основах.
30)  Проблемы учета кредиторской задолженности, связанные с подлежащими исполнению договорами. 
31) Определение условий признания отсроченных налогов. 
32) Сущность капитала.
33)  Подходы к теории собственного капитала, основанные на теории капитала: теория собственности; теория хозяйствующей единицы; концепции остаточного капитала предприятия; теория фондов. 
34) Классификация собственного капитала. Классификация капитала товарищества и единоличного предприятия. Классификация акционерного капитала. 
35) Классификация капитала по источникам его образования. 
36) Уставный капитал. Изменение акционерного капитала. Определение прибыли.
37)  Уровни, формы и методы раскрытия финансовой информации.
38) Влияние использования отчетной информации на уровень социального благосостояния.
39) Основные критерии полноты отчетной информации.
40) Назначение, состав и содержание  финансовой отчетности. 
41) Формы раскрытия финансовой информации.  Раскрытие учетной политики. Раскрытие изменений в бухгалтерском учете.
42) Бухгалтерский учет человеческих ресурсов. Функции бухгалтерского учета человеческих ресурсов. 
43) Оценка себестоимости человеческих ресурсов. Разработка, применение и внедрение системы учета человеческих ресурсов.
44) Креативный учет и факторы его развития. Эмпирические исследования в области креативного учета. Последствия креативного учета.
45) Социальный учет и его виды. Введение в учет социальной ответственности. Социально-экономический учет.   


